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NOTEIKUMI
Korupcijas un intere$u konflikta riska novérSanas — zinosanas kartiba
pasvaldibas SIA ,,Tukuma ledus halle”

2018. gada 20.decembrl

Izdoti saskana ar Ministru kabineta

2017 gada 17.oktobra noteikumu

Nr.630 "Noteikumi par iek$éjas kontroles
sistemas pamatprastbam korupcijas un

interesu konflikia riska novérsanai

publiskas personas institiicija"” 8. 3. apakSpunkiu

I Visparigie jautajumi

1. Korupcijas un intereSu konflikta riska noveér$anas kontroles darbibas tick Istenota
pasvaldibas  sabiedriba ar ierobezotu atbildibu ..Tukuma ledus halle™ (turpmak
— Sabiedriba), lai nodrosinatu kvalitati, parredzamibu, droSumu un veikispgju.

2. Noteikumos lietoto terminu skaidrojums:

1) korupcija nozimé launpratigu sava amata pilnvaru izmantoSanu, lai
gitu personigu labumu vai priek$rocibu tre$ajai pusei. Darbibai var biit
korumpéts mérkis. ja prieksrociba tick solfta vai sniegta ar noltiku rosinat vai

atalgot pienacigas ricibas parkapumu, vai ja prickSrociba tiek piepemta
atlidziba par piendcigu ricibu;

2) krapsana ir jebkadas neétiskas un/vai nelikumigas darbibas noliika giit
nelikumigu wvai negodigu prieksrocibu. kas rada kait§jumu Sabiedribai.
Krapsana ietver, pieméram. maldindSanu, slépSanu vai uzticibas parkapumu,
krapniecisku finansu atskai$u iesniegSanu  un ta talak. Krapsana tiek veikta. ja
atseviskas 2 personas apzinati rikojas. lai gitu materidlu ~ labumu. galvenokart

naudas un aktivu Tpasumtiesibu veida vai lai nelikumiga veida stenotu
intereses. tad€jadi nodarot kait€§jumu Sabiedribai.

3) kukuldoSana nozimé pieprasit, pienemt, solit, piedavat. dot vai ligt
prickrocibas ka stimulu nelikumigai vai neétiskai ricibai vai uzticibas
parkapumam: vai citas nelikumigas darbibas. IntereSu konflikta ietvaros persona
parasti saskaras ar izveli starp ar savu amatu saistitajiem pienakumiem un

prasibam un savam personigajam interesém.
Sie noteikumi nosaka:

L) L
o

kartibu, kada nodarbinatie rikojas gadijuma, lai zinotu par iesp&amiem

parkapumiem (tai skaitd iesp&jamam koruptivim darbibam), nodrosinot

zinotdja anonimitati un aizsardzibu;



(5]
2

h h Ln
I —

th
Lol

_(J’l
o

n
wn

Lt Lh th
O ooy

o

10.

10.1.

10.2

10.3.
10.4.

kartibu. kada nodarbinatais pazino par savu atrasanos intere$u konflikta situacija,
kaarl kartibu. kada intereSu konflikta situdcija eso$d nodarbindtd amata
uzdevuma izpildi nodod citam darbiniekam;

Noteikumu mérkis ir nodro$inat iestades funkciju efektivu izpildi un neizmantot
darbinieka amata stavokli personiskd labuma gii$anai. ievérojot demokratiskas
un tiesiskas valsts principu TstenoSanu iestades darbiba. ’
Sabiedribas merki attieciba uz krapsanas parvaldibu ir $adi:

samazinat krapsanas risku, piemérojot absolitas neiecietibas principu,

veicinat darbinieku izpratni par potencidlu krap$anu un krapSanas parvaldibas
metodam,

darbinieku apmaciba attieciba uz darbinieku atbildibu krapsanas risku noteik$ana
un zinoSana par krapSanas riskiem,

nepartraukta ar krapSanas novérfanu un atkla$anu saistito iek$gjas kontroles
sistdému uzlabosanas un parvaldiba,

nodro$inat piemérotus krapsanas novérsanas. atklasanas un izmeklésanas avotus,
konsekventi ievérot attiecigos noteikumus, vadlinijas un kodeksus,

rupéties par savlaicigu un pienacigu aizdomu par krap$anu izmeklg$anu,
nodro$inat zinotdju anonimitati,

aizsargat Sabiedribas reputdciju valsts vai starptautiskaja limeni. notikumam
izskanot masu medijos.

Noteikumi konkretizé likuma . Par intereSu konflikta novérSanu wvalsts
amatpersonu darbiba™ (turpmak — Interesu konflikta likums) valsts amatpersonam
noteiktos aizliegumus un ierobezojumus. Sabiedribas vaditdja piendkumi
korupcijas un intere$u konflikta riska novérSanai iestadé noteikti IntereSu
konflikta likuma 20.panta.

Noteikumu [ nodala, II nodala un III nodala attiecas uz visiem uzpnémuma
nodarbinatajiem. Noteikumu IV nodala un V nodala attiecas wuz
nodarbinatajiem, kuri atbilst valsts amatpersonas jédzienam Intere$u konflikta
likuma izpratng,

IepaziSanos ar Noteikumiem un to grozijumiem nodarbinatais apliecina ar
parakstu. Saskand ar Informaécijas atklatibas likumu Noteikumi ir ierobezotas
pieejamibas dokuments.

Nodarbinatajiem. kuru amats paklauts korupcijas riskam. Sabiedriba nodrosina
apmdcibas, stdjoties amatd, ki arf vismaz reizi trijos gados papildu apmacibas
par aktualajiem jautdjumiem intereSu konflikta novérS8and un Kkorupcijas
novérSana un apkaro$and, izmantojot kddu no Ministru kabineta 2017.gada
17.0ktobra noteitkumu Nr. 630 .Noteikumi par iek$€jas kontroles sist€mas
pamatprasibam korupcijas un intereSu konflikta riska novérSanai publiskas
personas institiicija” 12.punkta noteiktajam apmacibas iesp&jam.

II Koruptivis darbibas un zinofana par iespjamiem parkapumiem

Korupcijas riskam ir paklautas tas funkcijas (nodarbindta uzdevumi). darbibas
jomas un procesi Sabiedribd, kurus veicot nodarbindto amatu piendkumi ir
saistiti ar $adam darbibam:

lémumu un administrativo aktu izdo$ana Sabiedribas darbibas funkciju ietvaros;
tiesibam rikoties ar Sabiedribas finanu lidzekliem un mantu;

daliba publisko iepirkumu lémumu pienemsanas procesa;

lemumu pienem$anu par materidlu vértibu sadali, pardali. atsavinasanu.
izlietojumu vai iznomasanu, iegiSanu ipaSuma;

riciba ar skaidru naudu vai citiem vértigiem aktiviem;
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icrobezotas piecjamibas informacijas apstrade, tai skaitd informacijas aprite par
fiziskas personas datiem.

Nodarbinatie sava darba nepielauj korupcijas risku iestaSanos. tai skaita $adu
ricibu:

prettiesiska labuma pieprasiSana un pienemsana;

neatlauta davanu pienemsana (iznpemot Interesu konflikta likuma 13.panta 3.dala
noteikto, ka par davanu nav uzskatami ziedi; suveniri, gramatas vai
reprezentacijas priekdmeti minimalas algas apmérd gada laika u.c. labumi. ja to
paredz argjie normativie akti);

neatlauta informacijas izmanto$ana ar mérki gfit labumu sev vai citai personai;
prettiesiska riciba publiskajos iepirkumos ar mérki gfit labumu sev vai citai
personai;

launpratiga amata stavokla izmanto$ana;

darba piendkumu izpilde interesu konflikta situacija:

neatlauta riciba ar Subiedribas vai t3s lieto3ana. glabasana nodotu mantu vai
finansu lidzekliem:

apzinata informacijas slépSana savas vai citas personas intereses:

nodarbinatajam noteikto pienakumu apzinata neveik$ana vai nolaidiga veik$ana
savas val citas personas interesés:

nodarbinatd ietekmé&3ana noltika panakt personai labvéliga IEmuma pienem3anu;
nevienlidziga attiecksme 1€mumu pienemsSand attiecib@ pret citiem darbiniekiem
vai pretendentiem uz amata vietu Sabiedriba.

Lai noverstu korupcijas risku iestd$anos. Sabiedriba nodroSina $adu darbibu
IstenoSanu:

nodarbinatajam nav iesp&a rikoties vienpersoniski. pienakumu izpildé ir
nodrosinata  atbildibas daliSana, noskirot 18&muma sagatavoSanu no lémuma
vienpersoniskas pienemsanas (kolegialitates princips):

pastav nodarbinato kontroles un uzraudzibas mehanismi, nodrosinot nodarbinato
darba uzdevumu uzraudzibu un kontroli:

veiktas darbibas tiek dokumentétas. noform&jot rakstiski, un to wveikSanas
pamatojumu ir iespg&jams parbaudit (juridiskd pamatojama princips);

pastav un tiek veikta regulara nodarbinato lémumu un ricibas p&ckontrole;
paredz&ta atbildiba par pielautajiem parkdpumiem - disciplarsoda pieméro$ana,
atstadind3ana no darba attiecibu izpildes, darba uzteikums:

tiek veikta video novérosana ieraksta veik3ana fizisko personu datu aizsardzibas
normu ietvaros.

Nodarbinatais var iesniegt zinojumu par iesp&jamiem citu nodarbindto korupcijas
riskiem.

Konstat&ot korupcijas risku vai parkapumu Sabiedriba, nodarbinatais zino par
konstatéto gadijumu, rikojieties viena no $adiem veidiem:

brivas formas rakstveida iesniegums Sabiedribas valdes loceklim vai vina
pilnvarotai personai;

brivas formas elektronisks iesniegums uz Sabiedribas e-pasta adresi;

telefoniska sazina ar Sabiedribas valdes locekli vai vina pilnvarotu personu;

zinot Korupcijas novérsanas un apkaro$anas birojam (turpmak — KNAB).
ievérojot biroja vietné www.knab.gov.lv noraditos sazinas formas.

Nodarbinatais var zinot arl citos veidos, kas nav noteikti 3ajos noteikumos.
Zinojumu formas trikumi nevar bt par pamatu iesniegtds zinojumu
neizskatiSanai un iestades nereag€Sanai uz  to péc bitibas.

Sabiedribas valdes loceklis zino KNAB par konstatéto gadijumu, nemot véra
zinojuma saturu un atbilstibu biroja funkcijam.
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Valdes loceklis
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Komunikacija ar darbiniekiem neatklaj informaciju par zinotdja identitati,
sanemta zinojuma faktu un ta saturu.
Sabiedriba aizliegts apspriest izmekl€3anas faktu, ja KNAB ir uzsacis
izmeklgsanu.

III Zinojumu izskatiSanas kartiba ’
Sabiedriba nodroSina., ka tiek pienemtas un izskatitas 1esmegtas sOdzibas un
zinojumi. izskatot tos p&c biitibas.
Lai izskatitu sanemtos zinojumus, Sabiedribas valdes loceklis noriko atbildigo
darbinieku vai izveido 7TpaSu darba grupu, kurd var ieklaut darbiniekus no
dazadam struktiirvienibam, attiecigo korupcijas aizdomu izmekl&Sanai.
Atbildigais darbinieks /darba grupa/ piendcigi izskata katru zinojumu par
korupcijas aizdomam, izmekl€ td c€lonus un ierosina korekttvus un
preventivus pasakumus. Korupcijas gadijuma  izmeklG8anai. ja tas  ir
nepiecieSams — piesaista ar€jos specidlistus un tiestbaizsardzibas iestazu
darbiniekus.
Atbildigais darbinieks registré ienakoS$os zinojumus. ar zinojumiem saistitds
istenotds procediiras un aktivitates.
Pamatojoties uz izmekléSanas rezultatiem. Sabiedribas valdes loceklis ierosina
vienu no $adam darbibam:
Zinojums par krap$anas aizdomam nav pamatots un turpmaka izmekl&3ana nav
nepiecieSama;
Zinojums par krapSanas aizdomam ir pamatots, nepiecieSams veikt iek$€jus
pasakumus un uzlabot kontroles procediiras:
Zinojums par krapsanas aizdomam ir pamatots un ir nepiecie$sams veikt turpmaku
izmekl€sanu, piesaistot, argjos specialistus vai tiestbaizsardzibas iestazu
darbiniekus.

Kartiba, kdda nodarbinitais pazino par savu atrasanos intereSu konflikta
situacija, un amata uzdevuma izpildes nodoSana citam darbiniekam

Saskana ar IntereSu konflikta novérSanas likumu par valsts amatpersonu ir
uzskatami $adi Sabiedribas darbinieki:

Sabiedribas vaditajs (valdes loceklis).

Sabiedribas vaditaja intereSu konflikta gadijums tiek risinats ar dibinatiju, kas
izverte intereSu konflikta apstaklus. un noriko citu personu konkréto pienakumu
izpildei.

V Nosléguma jautajumi.
Noteikumi attiecas uz visiem Sabiedriba nodarbinitajiem, kuriem tie jaievéro
pildot savu darbu Sabiedriba un saistibad ar jebkuram citdm juridiskdm vai
fiziskam personam.
Ar $iem noteikumiem un to grozijumiem jaiepazistas visiem darbiniekiem.
Jaunajiem darbiniekiem jaiepazistas ar Siem Noteikumiem, kad uzsak darbu.

M.Liepin$




